Comune di Carmignano
(Provincia di Prato)

Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato nel profilo di “Operatore tecnico qualificato addetto manutenzione strade e
necroforo” (Area operatori esperti ex cat. B).

La Responsabile del Settore 2
Visti:

il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

il DPR 487/1994 e s.m.i., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

il D.Lgs. 267/2000 e s.m.1., “Testo Unico degli Enti Locali”;

il DPR 445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa,

il D.Lgs. 196/2003 e s.m.1., recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali;
il D. Lgs.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

I’art. 3, comma 8 della Legge n. 56/2019;

il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Carmignano;

Vista la deliberazione G. C. n. 36 del 14/03/2023, avente ad oggetto “Piano integrato di attivita e orga-
nizzazione 2023-2025. Approvazione” ed in particolare le sezioni relative al “Piano degli obiettivi per
I’esercizio 2023 e alla “Programmazione triennale del fabbisogno del personale”, da ultimo modifica-
ta con Deliberazione G.C. n.193 del 22/12/2023, dichiarata immediatamente eseguibile;

In esecuzione della propria Determinazione n. 5 in data 29/01/2024 di approvazione del presente
bando;

Rende noto

Che ¢ indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato nel profilo di “Operatore tecnico qualificato addetto manutenzione strade e necroforo”
(Area operatori esperti ex cat. B).

Per il posto messo a concorso ¢ stata esperita la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001, che non ha dato esito.

Il posto ¢ destinato, in sede di prima destinazione, al 5° Settore — Lavori pubblici, manutenzioni,
ambiente e patrimonio.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con il
presente concorso non ¢ prevista una riserva di posti a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale senza demerito, ma si determina una frazione di riserva di posto
che verra cumulata a frazioni che si dovessero verificare in future procedure concorsuali.

Ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010 (Codice dell’ordinamento militare), con il
presente cOncorso non € prevista una riserva di posti a favore dei volontari delle Forze Armate, ma si
determina una frazione di riserva di posto che verra cumulata a frazioni che si dovessero verificare in
future procedure concorsuali.



Competenze e trattamento economico

Al personale inquadrato nel profilo messo a concorso sono richieste le seguenti competenze:

e Conoscenza delle procedure inerenti ad attivitd di carattere tecnico-manutentivo, sulla base di
direttive e documenti di massima, per interventi di manutenzione del patrimonio mobiliare ed
immobiliare dell’ente;

e Conoscenza della normativa di polizia mortuaria e delle procedure di gestione delle operazioni
cimiteriali quali inumazioni, tumulazioni, esumazioni ¢ estumulazioni;

e Utilizzo di veicoli, che possono richiedere specifica patente o abilitazione (Autocarro con patente
di guida C dotato di gru, trattori in tutte le loro conformazioni di lavoro, macchine per il
movimento terra);

e Utilizzo di attrezzature manuali o motorizzate che possono richiedere specifica abilitazione
(motosega);

e Competenze nei campi della muratura e della carpenteria metallica;

e Coordinano i lavori in squadra, e su specifico incarico collaborazione con i Tecnici di riferimento
per la gestione e verifica di cantieri esterni e per la custodia e controllo delle varie dotazioni di
lavoro e di sicurezza;

Il trattamento economico annuo ¢ quello previsto quale stipendio tabellare per 1’ Area Operatori Esper-
ti dalla tabella G del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, pari a Euro 19.034,51, oltre
alla tredicesima mensilita e alle indennita dovute per legge o per contratti collettivi nazionali o decen-
trati. Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma
di legge.

Requisiti per la partecipazione
Per la partecipazione al concorso, ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) 1. cittadinanza italiana o 2. cittadinanza di altro Stato appartenente all'Unione Europea oppure
3. cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.1gs.30.3.2001,
n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) godimento del diritto di elettorato politico attivo. Per i/le cittadini/e di altri Stati dell’Unione
Europea e per i/le cittadini/e extracomunitari/ie tale requisito dovra essere posseduto nel paese di ap-
partenenza;

d) non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 4, comma 2, lette-
ra 1) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’art. 2, comma 2 del DM del 14 ottobre 2021;

e) non avere in corso procedimenti penali, provvedimenti amministrativi per I’applicazione di mi-
sure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudi-
ziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14/11/2002 n. 313;

f) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi discipli-
nari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g) non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina o 1’assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;
h) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso ma-

schile nati entro il 31.12.1985) oppure posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto
dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);
1) idoneita psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto
messo a concorso che I’Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente, fatta
salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla legge 104/1992;
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1) essere in possesso del titolo di studio comprovante 1’assolvimento della scuola dell’obbligo;

m) essere in possesso della patente di guida di categoria C e disponibilita alla conduzione dei
veicoli in dotazione all’Ente;
n) essere in possesso di abilitazione (ai sensi dell’art. 73 comma 5 del D. Lgs. 81/08 ¢

dell’accordo di Conferenza Stato Regioni Province Autonome del 22/02/2012 rep. N. 53/CSR) alla
conduzione di escavatori idraulici, pale e terne (allegato IX dell’accordo);

0) conoscenza elementare dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse e
della lingua inglese;

I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
1 cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Coloro che siano in possesso di un titolo di studio straniero e che abbiano ottenuto il riconoscimento
dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea documenta-
zione rilasciata dalle autorita competenti.

Qualora la/il candidata/o, al momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado di al-
legare detta documentazione sara ammessa/o alla procedura con riserva, fermo restando che tale rico-
noscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

In mancanza del riconoscimento della equipollenza, per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richie-
sta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia, ovvero la dichiarazione
dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la proce-
dura di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i. I candidati in possesso di titolo di studio
estero sono ammesse/i alla procedura concorsuale con riserva, in attesa del provvedimento che ricono-
sce I’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli richiesti dal bando. Detta equivalenza do-
vra essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

Per informazioni al riguardo https://www.miur.gov.it/web/guest/equivalenza-ai-fini-professionali

Tutti 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente bando e al
momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Carmignano.

L’ammissione/esclusione dei candidati alla presente procedura viene effettuata sulla base delle dichia-
razioni rese dai candidati stessi.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione comporta, in
qualunque tempo, I’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.

Domanda di partecipazione

Domanda, modalita e termini di presentazione

Il presente Bando viene pubblicato, oltre che all’ Albo Pretorio, sul sito internet istituzionale dell’ente
https://www.comune.carmignano.po.it alla sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di
concorso — Avvisi e sul Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il Portale
unico del Reclutamento (di seguito anche solo Portale), disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it

La domanda deve essere inviata tramite il Portale entro il termine perentorio delle ore 23.59 del
giorno 29/02/2024.

Non sono ammesse modalita diverse di presentazione della domanda di partecipazione.



La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando la procedura telematica del
portale https://www.inpa.gov.it attraverso i1 seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o altre modalita consentite dal portale;

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non
sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di
preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o pubbliche amministrazioni);

c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione, puo
essere utile digitare nella barra di ricerca il testo “Comune di Carmignano”);

d) compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando;

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante
il tasto “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e Invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda
non risultera presentata).

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del D.Lgs. n.
196/2003.

Nell’apposito formato di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei
requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare negli appositi spazi il
possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

In carenza di tali dichiarazioni la domanda non potra essere presentata.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

La domanda puo essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo
se si termina la procedura completando I’invio entro la data di chiusura invio candidature indicata per
il Bando selezionato. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1’invio, il portale consente di
scaricare un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato
in maniera univoca alla singola candidatura. Nel caso venissero presentate pit domande dallo stesso
candidato, viene presa in considerazione e valutata soltanto 1’ultima domanda trasmessa
cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini
previsti dal presente bando.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la
responsabilita del candidato al quale compete ’onere di corretta trasmissione della stessa.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e le dichiarazioni sostitutive sono rese sotto
personale responsabilita di chi le ha formulate.

Per accedere al Portale ¢ necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (sistema pubblico di identita
digitale) o la CIE (carta di identita elettronica) o CNS o altra idonea modalita consentita dal portale
stesso.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita:

1) nome, cognome, data di nascita, comune di nascita, codice fiscale, residenza, recapito telefonico
(cellulare) e indirizzo di posta elettronica ordinaria e, se posseduto, indirizzo Pec;

2) possesso della cittadinanza italiana cittadinanza di altro Stato appartenente all'Unione Europea
oppure o, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.lgs.30.3.2001, n. 165 come
modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97, possesso di cittadinanza di Stato non appartenente
all’Unione Europea;

3) godimento del diritto di elettorato politico attivo, indicando il Comune di iscrizione nelle liste
elettorali o il Paese estero di iscrizione nelle liste elettorali;

4) non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impe-
dimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 4, comma 2, lettera 1)
del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’art. 2, comma 2 del DM del 14 ottobre 2021;



5) non avere in corso procedimenti penali, provvedimenti amministrativi per I’applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14/11/2002 n. 313;

6) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

7) non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina o 1’assunzione me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

8) posizione rispetto agli obblighi di leva militare;

9) possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale
di cui trattasi;

10) il possesso del titolo di studio comprovante I’assolvimento della scuola dell’obbligo, specificando
nella apposita sezione del portale inPA 1’anno scolastico in cui ¢ stato conseguito e 1’Istituto che lo ha
rilasciato; per 1 titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta in allegato la dichiarazione di
equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia o documentazione che dimostri I’avvenuta
presentazione della richiesta del riconoscimento del titolo di studio all’ente preposto, come previsto
dal D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla L. 25 febbraio 2022, n. 15 che
ha modificato con l'art. 1, comma 28-quinquies l'art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001 in materia di
titoli di studio conseguiti all’estero;

11) il possesso della patente di guida di categoria C in corso di validita e disponibilita alla conduzione
dei veicoli in dotazione all’Ente;

12) il possesso della abilitazione (ai sensi dell’art. 73 comma 5 del D. Lgs. 81/08 e dell’accordo di
Conferenza Stato Regioni Province Autonome del 22/02/2012 rep. N. 53/CSR) alla conduzione di
escavatori idraulici, pale e terne (allegato IX dell’accordo);

13) conoscenza elementare dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse e
della lingua inglese;

Dovra essere dichiarato, mediante 1’apposita sezione sul Portale, 1’eventuale possesso dei requisiti che
danno diritto di preferenza nell’assunzione a parita di valutazione (vedi elenco, allegato A al presente
bando), ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82/2023.
L’assenza dell’indicazione specifica, selezionando all’interno della sezione Titoli di preferenza (DPR
487/94 art. 5 e DPR 82/2023) il possesso del titolo preferenziale, equivale a rinuncia ad usufruire del
beneficio stesso per quanto riguarda i requisiti indicati dalla lettera a) alla lettera n). Per i requisiti
indicati alle lettere o) e p), la preferenza sara applicata d’ufficio in sede di stesura della graduatoria,
ove se ne presenti la necessita;

Alla domanda di partecipazione, il candidato deve allegare in forma digitale:

a) (qualora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla Commissione
medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le
candidate disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello
strumento compensativo o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici;

b) (qualora si trovino nella relativa condizione) documentazione comprovante i requisiti generali che
consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;

¢) (qualora si trovino nella relativa condizione) documentazione attestante lo stato di gravidanza e
allattamento;

d) (eventuale e solo per candidati con titolo di studio conseguito all’estero) idonea documentazione
attestante 1’equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto dal bando, oppure idonea
documentazione che attesti [’avvenuta presentazione della richiesta del riconoscimento
dell’equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto dal bando; in quest’ultimo caso il
candidato verra ammesso con riserva alla selezione, riserva che sara mantenuta fino al momento
dell’eventuale assunzione in attesa del riconoscimento del titolo di studio.

e) (qualora si trovi nella relativa condizione) il candidato con disabilita, beneficiario delle disposizioni
contenute nell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha 1'onere di for-
mulare nella domanda:



- la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della L.
104/1992, e di avere diritto ai relativi benefici di legge;

- la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo svolgimento
della preselezione e/o delle prove scritte e/o della prova orale in relazione alla propria disabilita. Tale
richiesta deve essere accompagnata da certificazione medica specialista o del medico di base, attestan-
te gli ausili e/o 1 tempi aggiuntivi necessari/o o quantomeno la patologia che consenta di quantificare
gli ausili e/o 1 tempi aggiuntivi necessari/o all’avente diritto, in riferimento al tipo di handicap posse-
duto e al tipo di selezione o prova da sostenere;

Tutti 1 documenti dovranno essere allegati in formato digitale utilizzando i campi presenti nella
domanda di iscrizione (Candidatura) nella sezione “Allegati”. Terminata correttamente la procedura,
sara necessario inoltrare la domanda (ed i suoi allegati) tramite il sistema InPa.

I candidati dovranno dichiarare di aver preso visione e di accettare in modo pieno e
incondizionato le disposizioni del bando, ivi incluso la “Informativa ai sensi del Regolamento
UE n. 679/2016 e della normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali”.

Ogni eventuale variazione di recapito (email, indirizzo, numero di telefono) successiva all’invio della
domanda dovra essere tempestivamente comunicata per iscritto al Comune di Carmignano.

Motivi di esclusione:

Costituiscono motivo di esclusione:

- il mancato possesso alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione anche solo di uno dei requisiti per la partecipazione precedentemente indicati;

- presentazione della domanda con modalita differenti da quella indicata dal presente bando.
Successivamente alla data di scadenza del presente bando, il Settore 2 del Comune provvedera al
riscontro delle domande pervenute al fine di determinare I’ammissibilita al concorso sulla base di tutti
1 requisiti richiesti, delle dichiarazioni e degli allegati prodotti. L’ammissione avviene comunque con
riserva di verifica dei requisiti prescritti e dichiarati.

Comunicazioni ai candidati

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative
prove ed il loro esito, ¢ effettuata attraverso il Portale inPA (www.inpa.gov.it) e sul sito internet
www.comune.carmignano.po.it alla pagina “Amministrazione trasparente” Sezione “Ammini-
strazione Trasparente” - “Bandi di Concorso” — “Concorsi”.

Procedure di selezione

L’ Amministrazione, tramite commissione esaminatrice appositamente costituita ai sensi del DPR
487/1994 e s.m.i., procedera alla valutazione dei candidati ammessi alla selezione concorsuale.

Alla Commissione esaminatrice potranno essere aggregati membri aggiuntivi per la valutazione delle
conoscenze e competenze linguistiche, informatiche e digitali.

Il diario delle prove e la sede in cui avranno luogo gli esami saranno comunicati a mezzo
pubblicazione sul sito internet dell'Ente e sul portale InPA.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno nel giorno e nelle ore stabilite per le prove d’esame, saranno
considerati rinunciatari alla selezione.



Ai fini dell’espletamento della presente selezione sono previste tre prove: due di natura pratico-
attitudinale ed una prova orale/colloquio (punteggio massimo di ogni prova 30 punti).

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30
in ciascuna prova pratico-attitudinale.

Le prove saranno volte ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati, nonché le
competenze specifiche, capacita organizzative e competenze attitudinali con riferimento alle attivita
che 1 medesimi sono chiamati a svolgere;

PROVE PRATICHE ATTITUDINALI: esecuzione lavorazioni e conduzione di mezzi e si
svolgeranno in ambiente esterno.

I candidati prima dell’esecuzione delle prove, a tutela della propria sicurezza e salute, dovranno
dichiarare espressamente alla commissione di non avere limitazioni, patologie, restrizioni od
impedimenti anche temporanei (es. divieto di uso di strumenti vibranti, particolari limitazione di
sollevamento dei carichi, uso di protezioni aggiuntive particolari etc.), che risultino in contrasto con le
prove che il candidato puo essere chiamato a svolgere (vedi elenchi sotto descritti).

Le due prove pratiche attitudinali si articoleranno come segue:

1° prova pratica attinente le lavorazioni tipiche del profilo professionale richiesto.
Di seguito si riporta 1’elenco delle prove a cui i candidati potranno essere sottoposti:

a) Taglio dell’erba o di piccoli alberi, arbusti e siepi con utilizzo di mezzi manuali e/o
meccanici (decespugliatori) e delimitazione del cantiere;

b) Taglio di alberature e loro ramificazioni, con utilizzo di mezzi manuali e/0 meccanici
(motoseghe ordinarie o ad asta) e delimitazione del cantiere;

¢) Realizzazione di piccoli manufatti in muratura, con utilizzo di materiali edili e di mezzi
manuali e/o meccanici (mole, martelli demolitori ecc) e delimitazione del cantiere;

d) Installazione di segnaletica stradale, arredo urbano e manufatti con utilizzo di mezzi
manuali e/o meccanici e delimitazione del cantiere.

2° prova pratica di conduzione di mezzi o macchinari di cui ai titoli abilitativi posseduti
ed indicati alle lettere m) ed n) nei “requisiti per la partecipazione”. Di seguito si riporta
I’elenco delle prove a cui i candidati potranno essere sottoposti:

a) conduzione di autocarro con patente C provvisto di gru sollevatrice, per interventi di
sollevamento e carico/scarico di materiali pesanti;

b) conduzione di miniescavatore a cingoli e terna per 1’escavazione e la movimentazione di
materiali inerti;

PROVA ORALE/COLLOQUIO

La prova sara diretta a verificare le effettive conoscenze nonché le competenze attitudinali
attinenti le attivita proprie del profilo oggetto del concorso, con particolare riferimento alle
seguenti materie:

* conoscenze in materia di sicurezza sul lavoro con particolare riferimento al D.Lgs. 81/2008;

* schemi della segnaletica per cantieri stradali;

* nozioni di base in materia di Codice della strada e segnaletica stradale;

* conoscenza in materia di manutenzione di immobili, strade e verde pubblico, sulla
conoscenza di base della sicurezza nei cantieri e nell’uso delle attrezzature;

* conoscenza di nozioni di normativa di polizia Mortuaria;

* nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000) con particolare riferimento
al Comune;

* nozioni sul rapporto di pubblico impiego (D. Lgs. 165/2001 s.m.i);

« diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti e codice di comportamento (DPR
62/2013 s.m.i);



* nozioni elementari di lingua inglese;

* nozioni elementari di informatica;
Nell’ambito della prova orale si provvedera all’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse e conoscenza della lingua inglese base.

Stante le mansioni comprese nel profilo professionale, nell’ambito della prova orale/colloquio saranno
accertate anche le seguenti capacita:

* organizzazione del lavoro proprio e di un gruppo;

* coordinamento di una squadra/gruppo di lavoro;

* gestione delle priorita;

* risoluzione dei problemi.

Per lo svolgimento delle prove pratico-attitudinali, la Commissione esaminatrice potra avvalersi del
supporto operativo di personale dipendente del Comune.

Conseguono 1’idoneita i candidati che abbiamo conseguito una votazione di almeno 21/30 in
ciascuna delle prove.
Risulteranno inidonei i candidati che conseguiranno un risultato nella prova orale inferiore a 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratico-operativa e nella prova
orale.

La graduatoria dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti complessivi riportati da ciascuno di
essi tenendo conto, a parita di punteggio, delle preferenze e precedenze di legge;

Graduatoria degli idonei

1. La graduatoria di merito del concorso verra formata dalla somma del punteggio conseguito da
ciascun candidato nelle tre prove.

2. At fini della formazione della graduatoria definitiva, si terra conto dei titoli di precedenza e dei titoli
di preferenza a parita di punteggio ai quali i candidati abbiano diritto in virtt delle norme vigenti e
riportati nell’Allegato A al presente bando di concorso di cui costituisce parte integrante, purché
specificati nella domanda di partecipazione. Non verranno prese in considerazione integrazioni
relative al possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso di questa
Amministrazione, presentate posteriormente alla chiusura del presente bando.

3. La graduatoria conserva la validita prevista dalla normativa vigente, e, se consentito dalle norme di
legge, potra essere utilizzata per la copertura di posti che dovessero rendersi successivamente
disponibili.

4. La graduatoria di merito, approvata con determinazione dirigenziale sara pubblicata sul sito
istituzionale del Comune di Carmignano - Sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di
Concorso” — “Concorsi” e sul Portale del reclutamento inPA.

Le pubblicazioni di cui sopra della graduatoria costituiscono notifica a tutti gli effetti di Legge e dalla
data di pubblicazione decorreranno i termini per le eventuali impugnazioni.

Assunzione in servizio

Ad avvenuto espletamento del concorso e a seguito dell’approvazione della relativa graduatoria di me-
rito, il Comune di Carmignano procedera alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di parte-
cipazione dal vincitore.

In base alla normativa vigente il dipendente assunto potra essere sottoposto a visita medica di idoneita
al servizio direttamente dal Comune di Carmignano.

L’assunzione in servizio sara, inoltre, subordinata alla presentazione al Comune della dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 attestante:

- I’assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso si sussistenza di altro rapporto
d’impiego, dovra essere presentata dichiarazione di opzione per il Comune di Carmignano;



- ’assenza delle altre situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/3/2001 n.

165.

L’interessato dovra produrre, a pena di decadenza dalla nomina, esclusivamente la documentazione
relativa al possesso dei requisiti che risultassero non accertabili d’ufficio da parte del Comune di
Carmignano entro il termine che verra comunicato.

Qualora a seguito delle verifiche emergessero delle difformita rispetto a quanto dichiarato, I’ Ammini-
strazione comunale provvedera ad eliminare il candidato dalla graduatoria ovvero a rettificare la posi-
zione all’interno della stessa. Nel caso in cui fosse gia stato stipulato il contratto di lavoro, questo sara
risolto di diritto.

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445 e tale circostanza sara segnalata all’Autorita Giudiziaria competente per I’applicazione delle
previste sanzioni.

I1 rapporto di lavoro subordinato sara costituito e regolato da un contratto di lavoro individuale in for-
ma scritta conformemente alle norme previste dal vigente CCNL comparto Funzioni Locali.
L’assunzione ¢ regolata dalle norme legislative, contrattuali, regolamentari e da quelle che in
prosieguo di tempo possano essere emanate e si perfeziona al termine del periodo di prova, nel rispetto
delle norme vigenti del contratto di lavoro.

Informazioni generali

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i termini o re-
vocare il presente bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

L’ Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, 1’esclusione

dalla procedura dei/lle candidati/e per difetto dei requisiti prescritti.

Le assunzioni sia a tempo indeterminato che determinato sono in ogni caso espressamente subordinate
al rispetto della normativa in materia di assunzioni di personale nel tempo vigente.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito internet del Comune www.comune.carmignano.po.it e sul
Portale del Reclutamento della Pubblica Amministrazione https:/www.inpa.gov.it

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
I’incondizionata accettazione di tutto quanto riportato nel bando.

Ogni altra informazione relativa al presente bando pud essere richiesta al Settore 2 - Servizi
Finanziari Personale Tributi (telefono 0558750236 oppure 0558750227, indirizzo email

ragioneria(@comune.carmignano.po.it ).

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i. si individuano quale Responsabile del Procedimento di
ammissione la Responsabile del Settore 2 - Servizi Finanziari Personale Tributi del Comune di
Carmignano, Beatrice Merlini, e quale Responsabile del Procedimento concorsuale il Presidente della
Commissione Esaminatrice che verra nominata.

L’accesso agli atti del procedimento potra essere richiesto nei termini e nelle forme di legge e
regolamentari al Comune di Carmignano, Settore 2- Servizi Finanziari Personale Tributi.

La tutela giurisdizionale si attua davanti al Tribunale Amministrativo Regionale.

Informativa ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e della normativa nazionale in materia di
protezione dei dati personali

Si informano 1 candidati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione alla
presente procedura o comunque acquisiti dall’Ente, ¢ finalizzato all’espletamento delle attivita
relative alla presente procedura concorsuale e all’eventuale assunzione.

I1 Comune di Carmignano, in qualita di Titolare trattera i dati personali conferiti con modalita
prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679
(RGPD), in particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque
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connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca
storica e di analisi per scopi statistici.

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione del procedimento selettivo e,
successivamente 1 dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. I destinatari dei dati saranno tutti gli incaricati nella presente
procedura.Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1'accesso ai dati
personali ela rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. Del RGPD).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante quale
autorita di controllo secondo le procedure previste. Il Responsabile per la Protezione dei Dati del
Comune di Carmignano ¢ I’Avv. Nadia Cora, email consulenza@entionline.it

Con la partecipazione alla presente procedura concorsuale, il candidato acconsente a fornire la
documentazione presentata, a chiunque abbia interesse legittimo alla richiesta, nei modi e nei termini
stabiliti dalla normativa vigente sull'accesso agli atti.

La Responsabile del Settore 2
Beatrice Merlini
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Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
nel profilo di “Operatore tecnico qualificato addetto manutenzione strade” DA VEDERE (Area

operatori esperti ex cat. B).

Allegato A Titoli di preferenza

a) insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio

b) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

¢) orfani dei caduti e figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie,
degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato

e) maggior numero di figli a carico

f) invalidi e mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b)

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
h) atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato

1) avere svolto, con esito positivo, I’ulteriore periodo di perfezionamento presso 1'ufficio per il pro-
cesso ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, com-
ma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto
2013, n.98

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del
D.P.R. 487/1994

Si applica la preferenza a favore del genere femminile, in quanto risulta il meno rappresentato per il
profilo messo a concorso , con un differenziale tra i generi superiore al 30%

p) minore eta anagrafica
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